ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicio

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
01:00 pm 05:00 pm
Ibagué, Tolima 04 de Mayo de 2026

LUGAR: Universidad del Tolima bloque 16- A- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

101 SENA Regional Tolima, Centro de Industria y
FICHA: 3507436 IMPLEMENTACION DE Construccion.

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL

AREA DEL TRABAJO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida

Presentacion aprendices e instructor

Socializacion metodologia de trabajo

Presentacion de las tematicas a trabajar durante el tiempo de la formacion.
Socializar el proceso de evaluacion y cierre de la formacion

Pre-saberes “Diagnostico de normativas ambientales”

AN ol

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Ensefar a los aprendices la finalidad de la formacion de IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES EN EL AREA DEL TRABAJO, los lineamientos, el acuerdo
pedagogico, y la importancia de realizar y entregar a tiempo sus actividades.

2. Inicio de formacidn en competencias claves habilidades cognitivas para la investigacion.

Determinar los parametros de trabajo con los aprendices de la formacion.

4. Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar durante el proceso de
formacion.

5. Se hace identificacion de los presaberes de Diagndstico de normativas ambientales, y se plantea un
taller para la iniciacion de estos presaberes.

W

Se explica con claridad a los aprendices como se debe entregar los talleres de la formacion, como es el
comportamiento, cual es la exigencia para poder aprobar la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace ingreso y da inicio a la formacion, saludando a los aprendices y reiterando la importancia de la
puntualidad, se realizan algunas preguntas para saber los pre-saberes de los aprendices acerca de la
metodologia de la transversal, para que la instruccion no sea tan mondtona, se da explicacion de la formacion
para contextualizar los aprendices, se explica la forma a trabajar y la importancia de la formaciéon en
normativas ambientales.

Por medio de un cuestionario, se hace verifican los pre-saberes de los aprendices en cuanto al programa de
formacion, se establecen los horarios, la forma de evaluar, la entrega de evidencias la responsabilidad con la
que deben asumir la formacion (los aprendices deben enviar los talleres al correo de la instructora, con la
especificacion del nombre completo, formacion, nimero de ficha para hacer un proceso de calificacion de
manera eficiente, tanto en formacion y fuera de ella se debe realizar con efectividad avances personales o
grupales, y solo se enviara el trabajo completo para una valoracion final.

Se da a conocer las tematicas y los resultados de aprendizaje a trabajar los cuales estan direccionadas
especificamente a las necesidades de su formacion.

CONCLUSIONES

Se da a conocer el plan de trabajo, la guia de aprendizaje, la metodologia a desarrollar y de evaluar (plan de
tabajo) y se aplica un test de pre-saberes.
Los 27 aprendices asistentes aprueban el acta.




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Las tematicas seran
explicadas por la instructora
en las sesiones, pero los
aprendices  tendran  que
trabajar de forma auténoma,
para avanzar en el desarrollo
de las actividades.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

Los aprendices deberian ser
muy responsables con el
cumplimiento de las entregas
de sus talleres en los tiempos
establecidos.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

Los aprendices deben
presentar los trabajos
cumpliendo con el estilo y
normas APA 7.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

21  aprendices  presentes
aprueban el plan de trabajo y
el acta.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ADRIANA BONILLA CHARRY INSTRUCTORA
et z/péw/«: (’A{g%z
Jose Luis Narvaez VOCERO | l (i ; ﬁ / E
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Guia de aprendizaje

SERWVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA

GUiA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FOI 10M: IMPL ITAGION DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES EN EL AREA DE TRABAJO (Cddigo: 22230003)

COMPETEMCIA: GEMNERAR PAROCESOS DE EDUCACION. PARTICIFACION ¥ GESTION
AMEBIENTAL, EN EL mBIT DEL DESARROLLO SOSTEMIELE CONBASE EN LAS
NEGESIDADES ¥ POLITICAS DEL TERRITORIO.

DURACION: 120 HORAS

1. IDENTIFICAGION DE LA GUIiA DE APRENDLZAJE

Resultados de Aprandizaje Alcanzar:

il IDEMTIFICGACION DE LOS FACTORES E IMPACTOS AMBIENTALES QUE SE
PRESENTAN OF ACUERDO A LA ACTIVIOAD ECOMNOMICA.

v SELECCION DE LOS PROCESOS ¥ FACTORES RELACIONADOS OCON LA
PARAOGARAMAGION DE ACTIWVIDADES DE EDUCAGION AMBIENTAL

' IMPLEMENMTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZAGCIOMN AMBIEMTAL QUE
AYUDERN A LA DISMINUCION DE LOS IMPACTOS GENERADCS POR LA ACTNVIDAD
ECOMNOMICA.

v AMALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACI M
AMBIENTAL DESARROLLADAS DE ACUERDD A LA ACTIVIDAD ECOMSMICA.

Duracién de la Guia: 120 Horas.

2. PRESENTACION

Apreciado{a) Aprendiz:

Bisnvenido{a) a esta fase formativa donde se convertind en un agents de cambio para su
entomo. La sostenibilidad ambiental ya no es una opcidn, sine wuna necesidad. Las
arganizacionss y comunidades que implementan Busnas Practicas Ambientales (BPA) no
solo contribuyen a la proteccion del planeta, sino que también optimizan sues procesos,
reducean costos y rmajoran su calidad de vida,

Esta guia b arentard en wun emocionante recormido practico. & ravds de un proyecto
aplicado a su realidad, usted aprenderd a identificar los problemas ambisntales de su drea
de trabajo o comunidad, a disefiar e implementar estrategias creativas de sensibilizacidn y,
finalments, a evaluar sus resultados para proponer accionss de mejora continua. La
metodologia es activa y participativa: su rol es el de protagonista de su aprendizaje.
Animase a ser parte de la solucidn!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad{es):

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO
Ficha Ho.: Fecha ge Eborscion. 1
Mo. AcTwina ACTIVIOAD “ACTIVIDAD) ACTVOAD
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL APRENDIZ
FomiA GE ENTREGA BE Lk | FORIA GE ENTAEGA GELA| FOUMA GEIDFTARGA DE LA | FORMA DF ENTRESA DF Lo
Fics o T
= APLICA T | | | aPLicAl

1 |JuLiAN ANDRES MUNOZ VALENGIA

2 |LINA MARCELA CHARRY OSORIQ 3;’“;\-{ vl thwﬁo;t-n
| 3 |uosE Luis NaRVAEZ RAMIREZ ﬁM"‘""‘Z‘
| # |ANDRES FELIPE CHARRY OSORIO al
| 5 |niGoLAS REYES TALERD /N (eole> e}

6 |NELLY MARCELA NARVAEZ CHARRY 4 N

7 |JUAN DIEGO POLANIA GOMEZ fl

B8 |GESAR AUGUSTO GARBONELL GOR e A ool

© |JANETE MACWLLT ORODOREZ ESPIN -

10 | WiLLIAM ALEXANDER QUINTERO GHAF
| 11 | ANDRES ARTURQ BURGOS SEGURA

12 | JENNY ASTRID BERKATE CORREDOR £
[ 13 | MANUEL GABRIEL CASALLAS NUREZ NVt & Carllor
| 14 |JESUS ALEJANDRO MURCIA RODRIG BN

5 | DANIEL AUGUSTO GARCIA MORENO N w2

16 uuAN CARLOS CASTARG ORTIZ

| - .l

17 | JULIAN DAVID MOLINA URRREGO il o/ \ K
18 | YONATHAN ANDRADE RODRIGUEZ
| '8 |cLomia crarRY TOVAR Clopte

20 | EDDIER JULIAN LASSO QUINAYAS C— m

27 | VULIETH ALEJANDRA MONTES ORTIZ Vo] 7

22 | VILMER JHON JADER OYOLA DEVIA
[23 | JENNY ESPERANZA FONSECA NUREZ i GNP
| 2¢ JUAN JOSE ACUNA SAABEDRA iy |

25 | JUAN DAVID LONDORD AMAYA Auid Vzy.d ¢

26 | LINA PAD.A CHINCHILLA BETANCOUR

27 | ANA VINETH GALVIS BONILLA -

28 | MIGUEL ANGEL CALDERON SOLANO m __&’_"
20 [ MARIA NELLY BETANGOUAT RIVEROS aE iy W X7
30 [BEATRIZ HELENA NARVAEZ GHARRY N naen g k)




