
ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de inicio

CIUDAD Y FECHA:

Ibagué, Tolima 04 de Mayo de 2026

HORA INICIO:
01:00 pm

HORA FIN:
05:00 pm

LUGAR: Universidad del Tolima bloque 16- A-
101
FICHA: 3507436 IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES EN EL
ÁREA DEL TRABAJO

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:
SENA Regional Tolima, Centro de Industria y
Construcción.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida
2. Presentación aprendices e instructor
3. Socialización metodología de trabajo
4. Presentación de las temáticas a trabajar durante el tiempo de la formación.
5. Socializar el proceso de evaluación y cierre de la formación
6. Pre-saberes “Diagnóstico de normativas ambientales”

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
1. Enseñar a los aprendices la finalidad de la formación de IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS

PRÁCTICAS AMBIENTALES EN EL ÁREA DEL TRABAJO, los lineamientos, el acuerdo
pedagógico, y la importancia de realizar y entregar a tiempo sus actividades.

2. Inicio de formación en competencias claves habilidades cognitivas para la investigación.
3. Determinar los parámetros de trabajo con los aprendices de la formación.
4. Establecer los horarios de trabajo y las metodologías que se van a manejar durante el proceso de

formación.
5. Se hace identificación de los presaberes de Diagnóstico de normativas ambientales, y se plantea un

taller para la iniciación de estos presaberes.

Se explica con claridad a los aprendices como se debe entregar los talleres de la formación, como es el
comportamiento, cual es la exigencia para poder aprobar la formación.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se hace ingreso y da inicio a la formación, saludando a los aprendices y reiterando la importancia de la
puntualidad, se realizan algunas preguntas para saber los pre-saberes de los aprendices acerca de la
metodología de la transversal, para que la instrucción no sea tan monótona, se da explicación de la formación
para contextualizar los aprendices, se explica la forma a trabajar y la importancia de la formación en
normativas ambientales.
Por medio de un cuestionario, se hace verifican los pre-saberes de los aprendices en cuanto al programa de
formación, se establecen los horarios, la forma de evaluar, la entrega de evidencias la responsabilidad con la
que deben asumir la formación (los aprendices deben enviar los talleres al correo de la instructora, con la
especificación del nombre completo, formación, número de ficha para hacer un proceso de calificación de
manera eficiente, tanto en formación y fuera de ella se debe realizar con efectividad avances personales o
grupales, y solo se enviara el trabajo completo para una valoración final.

Se da a conocer las temáticas y los resultados de aprendizaje a trabajar los cuales están direccionadas
específicamente a las necesidades de su formación.

CONCLUSIONES
Se da a conocer el plan de trabajo, la guía de aprendizaje, la metodología a desarrollar y de evaluar (plan de
tabajo) y se aplica un test de pre-saberes.
Los 27 aprendices asistentes aprueban el acta.



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA

 Las temáticas serán
explicadas por la instructora
en las sesiones, pero los
aprendices tendrán que
trabajar de forma autónoma,
para avanzar en el desarrollo
de las actividades.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

 Los aprendices deberían ser
muy responsables con el
cumplimiento de las entregas
de sus talleres en los tiempos
establecidos.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

 Los aprendices deben
presentar los trabajos
cumpliendo con el estilo y
normas APA 7.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

 21 aprendices presentes
aprueban el plan de trabajo y
el acta.

04 de Mayo
de 2026

Aprendices

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

ADRIANA BONILLA CHARRY INSTRUCTORA

Jose Luis Narvaez VOCERO



Anexos
Asistencia



Guía de aprendizaje

Plan de trabajo


